
コース番号 期　　　　　間

2 H

　（１）技能五輪国際大会の歴史・現状

　（２）全国大会と何が違うのか

　（３）競技規則/職種定義

２　技能五輪国際大会の採点法 2 H

　（２）WSOSと採点基準・競技課題の関係

　（３）加点法と減点法の違いによる技能評価の実際

　（４）CIS

３　今から準備しておくべきこと 1 H

　（１）参加のために検討しておくべきこと（社内、社外環境）

　（２）エキスパート・指導者の計画的育成の重要性

４　エキスパート・指導者・関係者の役割  1 H

　（１）エキスパート・指導者の役割

　（２）何をどのように選手強化をすれば好成績が出せるのか

6 H 0 H

職務２

担当教員
(ユニット)

　　菊池　拓男
（情報通信ユニット）

使用する機器
等

受講者が用意
するテキスト

（予定）

リニューアル
の概要

及びアピール
ポイント

本研修は、技能五輪国際大会に参加する選手、指導者及び関係者が受講すべき内容となっていま
す。本研修の内容を習得せずに選手強化を効果的に行うことはできません。

研修成果が
活用できる

職務

職務１ 職務の内容

研修のねらい
及び

到達目標

　本研修では、エキスパート候補者、指導者並びに関係者が知っておくべき事項を基礎から分かり
易く指導します。本研修はWSIが指定するアクセスプログラムGENに対応しています。
（到達目標）
・技能五輪国際大会に向けた準備ができる。

最低限
必要な知識

技能五輪全国大会に関する基礎的な知識を有する方。
※エキスパートだけではなく、選手、指導者及び全ての関係者が受講されることをお勧めします。

研

修

内

容

項　　　　目　（予　定） 講義 実技・演習

１　技能五輪国際大会について知っておくべきこと

　（１）MeasurementとJudgement

技能・技術要素 ―

開催会場 オンライン（各施設）

技能・技術分野 共通

技能・技術レベル ―

【新規設定コース】 技能・技術実践研修カリキュラム

コ　ー　ス　名 定員 日数

1835
【通信活用研修】
技能五輪国際大会へ出場を目指す方の
ための事前研修（A)

【集合研修日】令和5年7月4日(火) 50 2
（集合1）


